
Vous êtes passionnée par la communication, le numérique et les réseaux sociaux ? Vous 
appréciez travailler en équipe ? Vous avez le sens de la créativité ? Alors rejoignez le 
service communication mutualisé de la Ploërmel Communauté et la Ville de Ploërmel. 
Venez découvrir un art de vivre riche de son Histoire et de sa nature, harmonieusement 
orchestré par la volonté des individus à transmettre ses richesses.  
Véritable territoire de caractère où sites et monuments témoignent de l’héritage commun de 
ses 30 communes, Ploërmel Communauté nous fait voyager entre tradition et modernité, 
avec dynamisme. La Ville de Ploërmel quant à elle, fédère son territoire d’un regard ambitieux, 
riche de ses services qualitatifs et adaptés à la croissance de son territoire breton. 
 
 

Ploërmel Communauté recrute un(e) 
 

 

 
 Vous êtes : 

 Autonome et rigoureux  
 Doté de curiosité et de créativité 
 Un esprit d’équipe avec une capacité d’écoute et de partage  
 Réactif avec une capacité d’adaptation 
 Organisé avec le sens du service public 

 
 Vous avez : 

 Une maîtrise de l’outil informatique (dont suite Adobe) 
 Une maitrise de WordPress et des réseaux sociaux 
 Une maitrise des outils statistiques 
 Des compétences rédactionnelles avérées pour le digital et le référencement (SEO) 
 Une connaissance de l’environnement territorial serait appréciée 
 Une curiosité pour la conception de vidéos et la programmation web serait un plus 
 Une expérience de 2 ans minimum dans le domaine  

 

... alors rejoignez le service Communication et son équipe dynamique ! 
 

  

Vos principales missions : 

 Élaboration d’une stratégie de communication digitale pour valoriser l’image des deux collectivités 
 

 Information sur les réseaux sociaux et sites internet, des actualités et projets des deux collectivités tout 
en rendant rendre les messages accessibles à tous 

 

 Réalisation du contenu numérique, du planning éditorial et de l’animation/interaction des communautés 
en faisant la promotion du territoire, en cohérence avec les objectifs et actualités des services et 
collectivités 

 
Vos missions secondaires : 

 Relais des événements et informations des deux collectivités 
 Analyse et mesure d’audience et du trafic sur les supports numériques 
 Veille technologique constante sur les tendances 
 Gestion du référencement et de la réputation des collectivités sur le numérique 
 Réalisation de mailings et campagnes digitales 

CDD de 3 ans 
Remplacement d’un 

titulaire en disponibilité 

Temps complet 
35h + 2h30 RTT  

Travail occasionnel le 
soir et/ou WE si 

événement organisé 

Cadre d’emplois des adjoints 
administratifs et grades de rédacteur 

et rédacteur Ppal 2è classe 

Résidence 
administrative : 

Ploërmel 

Adresser CV et 
support de vos 
motivations à : 

Monsieur le Président de Ploërmel communauté • BP 133 • 56804 Ploërmel Cedex - Ou par mail à 
candidature@ploermelcommunaute.bzh au plus tard le 05/05/2024 

Entretiens prévus le mardi 21/05/2024 après-midi 

Assistant de communication digitale (H/F) 

Droit à congés dès l’arrivée 
Régime indemnitaire 

CNAS, amicale  
Télétravail après 3 mois 
Participation employeur  

aux tickets restaurant et/ou 
prévoyance et/ou mutuelle  (jusqu’à 

72 €/mois) après 6 mois 


